REGLAMENTO DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y DE LA
SEGURIDAD DEL CLUB DE TIRO “SANTIAGO SHOOTING
CLUB”

I. Antecedentes:

En la Cisterna, con fecha 17 de mayo del afio 2007 y en presencia del
Notario Puablico de Santiago don Pedro Hernan Alvarez Lorca, se
celebr6 una reunién por la cual se constituy6é la organizacion
deportiva regida por la ley N° 19.712 y su Reglamento, denominada
Club de tiro “SANTIAGO SHOOTING CLUB”, en adelante “SSC” la
cual fue registrada bajo el N° 1303244-0, con fecha 25 de mayo del afio
2007 por la Direccion Regional de Deportes de la Region
Metropolitana. En la citada reunién, fueron aprobados los estatutos
que regiran al SSC, en adelante “los Estatutos”, se estableci6 la
organizacion del club de tiro, se fijaron los derechos y obligaciones de
sus miembros, entre otras materias sefialadas en el propio Estatuto.

II. Objetivo:

El presente reglamento tiene por objeto fortalecer las relaciones de los
socios y miembros del SSC y garantizar el ejercicio de sus derechos,
asi como el cumplimiento de sus deberes, con criterios amplios que
faciliten la convivencia al interior del club de tiro. Ademas, y
atendiendo al deporte propio que se realiza en el SSC, se establecen
normas de seguridad que deben ser observadas por todos sus socios,
asi como todo otro asistente.

De acuerdo a lo estipulado en el Titulo X de los Estatutos del Club de
tiro “SANTIAGO SHOOTING CLUB”, existira una Comisién de
Disciplina compuesta por tres miembros. Un mayor detalle se
encuentran en los propios Estatutos.

Con la finalidad de especificar los derechos y obligaciones de los
socios 0 miembros del SSC y dar asi cumplimiento del objetivo
seflalado en el parrafo primero del presente capitulo, y de acuerdo a
lo sefialado en el Articulo 34 de los Estatutos, el Directorio del SSC
viene en redactar el siguiente Reglamento de la Comisién de
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Disciplina y de la Seguridad del club de tiro “SANTIAGO
SHOOTING CLUB”, en adelante “el Reglamento de Disciplina”, el
cual deberd ser aprobado por la correspondiente Asamblea General
Extraordinaria, dejandose constancia de ello en acta.

III. REGLAMENTO DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y DE
LA SEGURIDAD DEL CLUB DE TIRO “SANTIAGO SHOOTING
CLUB”:

TITULO I: DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 1°.- Existird una Comisién de Disciplina que en sus labores
ordinarias serd totalmente independiente del Directorio del SSC, asi
como de toda otra autoridad del SSC. La Comisién de Disciplina
estarda compuesta de tres miembros que seran elegidos por votacion
directa en la Asamblea Ordinaria en igual oportunidad con que se
renueve el Directorio y otras autoridades del SSC.

La Comision de Disciplina tendrd las siguientes funciones vy
atribuciones:

a. Recibir, conocer, investigar y resolver los reclamos por faltas
a la ética y disciplina deportivas, a los Estatutos y al
presente Reglamento.

b. Aplicar penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por

dichas faltas, las que podréan ir desde amonestacion verbal

hasta la expulsién del club deportivo, segin los méritos de
los hechos y los antecedentes, los que podran ser apreciados
en conciencia, por los miembros de la Comisiéon de

Disciplina.

Llevar un libro o registro de penalidades.

Informar de sus actividades al Directorio del SSC.

e. Proponer a la Asamblea General la modificaciéon de las
normas y procedimientos que regulan la disciplina

a n
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deportiva al interior del SSC.

Articulo 2°.- La Comisiéon de Disciplina no podra aplicar sancién
alguna que no se encuentre comprendida en los Estatutos del SSC y
no podré fallar asunto alguno sin otorgar el derecho a presentar sus
descargos a quien se vea afectado por alguna medida de carécter
disciplinario. Con todo, la Comisiéon de Disciplina deberé ajustarse a
las normas del debido proceso establecidas en la Constitucion de la
Republica de Chile y en los principios que inspiran la ley procesal
chilena.

El presente reglamento se considera como una especificacion,
interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en los Estatutos
y en caso alguno se considera este reglamento como una
modificaciéon a los Estatutos. En caso de incompatibilidad entre el
presente reglamento y los Estatutos, primardn estos tltimos.

Articulo 3°.- Todas las citaciones que disponga la Comisiéon de
Disciplina, deberd ser notificada personalmente, por carta certificada
o por correo electronico al domicilio o casilla que el citado tenga
registrado en el club deportivo.

Articulo 4°.- El procedimiento debera contemplar el recurso de
reconsideracion ante la propia Comision de Disciplina y el de
apelacion ante el Directorio del SSC, en la forma y plazos establecidos
en el presente Reglamento.

Articulo 5°- En los casos que a continuacién se sefalaran, el
Secretario del SSC reemplazara a alguno de los miembros de la
Comision de Disciplina, ya sea de forma interina o permanente,
segln sea el caso:
a. Ausencia prolongada por mds de tres semanas de uno de los
miembros del Comité de Disciplina.
b. Por pérdida de la calidad de socio o miembro del SSC.
c. Por tener el miembro de la Comisién de Disciplina un interés
directo en el asunto sometido a su decision, o ser parte en el
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referido asunto.

d. Enfermedad grave del miembro de la Comision de
Disciplina que le impida cumplir con sus funciones.

e. Otras causales que sean consideradas como tal por los
miembros de la Comisiéon de Disciplina.

TITULO II: DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE
DISCIPLINA

Articulo 6°.- La Comision de Disciplina designard de entre sus
miembros un presidente, quien tendrd las siguientes funciones y
deberes:

a. Recibir los reclamos de los socios 0 miembros del SSC.

b. Informar a la Comisién de Disciplina de los reclamos
recibidos.

c. Citar a la Comision de Disciplina a reunién para conocer de
los reclamos recibidos u otras materias.

d. Determinar la forma en que se llevan a cabo las audiencias.

e. Realizar todas las notificaciones que sean pertinentes de
acuerdo a los Estatutos y al presente Reglamento, asi como
dar a conocer el fallo a los afectados y al Presidente del
Directorio del SSC.

f. Llevar el libro o registro de penalidades.

g. Ser el intermediador entre la Comision de Disciplina, con los
demas socios o miembros del SSC o su Directorio.

III.- DEL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA

Articulo 7°.- Todo socio o miembro del SSC tiene el derecho y la
obligacion de presentar un reclamo a la Comisién de Disciplina, en la
forma que se sefala en este capitulo, informando de los actos u
omisiones que sean constitutivas de infraccion de acuerdo a los
Estatutos y al presente Reglamento. También sera obligaciéon del
Directorio y de los demds 6rganos del SSC, la de informar a la
Comision de Disciplina aquellas materias e infracciones que sean
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conocidas en virtud de su competencia. El reclamo también podra ser
iniciado de oficio por la Comisién de Disciplina.

El procedimiento y sus recursos reglados en este Reglamento, se
encuentran inspirados por ciertos principios procesales, los cuales

son:

a.

Bilateralidad: siempre se le debera otorgar a las partes
intervinientes la posibilidad de hacer sus descargos vy
alegaciones.

Concentracion: el procedimiento debera realizarse en la menor
cantidad de fases posibles.

Oralidad: debera procurarse que todas las actuaciones sean
orales, salvo la presentacion del reclamo, la primera
notificacién a la persona en contra la cual se reclama y las
sentencias que se dicten. Sin perjuicio de esto, los miembros de
la Comision deberan redactar un acta de lo sucedido en la
audiencia.

Actuacion de oficio: la Comisiéon de Disciplina siempre podra
adoptar medidas de oficio o a solicitud de parte, tendientes a
esclarecer la veracidad de los hechos. La Comisién también
tendra la obligacion de resolver los errores o vicios en que
hayan incurrido las partes en el procedimiento, con la finalidad
de proseguir con éste.

Presuncién de inocencia: salvo en aquellos casos en que se
sorprenda de manera flagrante al infractor cometiendo un
ilicito, la Comision de Disciplina siempre debera considerar a la
persona en contra la cual se reclama como inocente. La
Comision de Disciplina actuard de manera objetiva y sus
decisiones no serdn influenciadas.

Mayoria absoluta: las decisiones, resoluciones y sentencias que
deba adoptar la Comisiéon de Disciplina se tomaran con el
acuerdo de al menos 2 de sus miembros.

La Comision de Disciplina debera siempre dar cumplimiento a estos
principios. Asi, y en virtud de estos principios, la Comisién de
Disciplina se encontrard facultada para modificar y flexibilizar las
reglas del proceso para simplificar y acelerar su tramitacion.
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Lo sefialado en este articulo es igualmente aplicable al Directorio y a
la Asamblea General de Socios cuando, con motivo de una apelacion,
deban conocer y resolver un asunto sometido a su decision.

Articulo 8°.- Todas las partes intervinientes podran actuar,
personalmente, o por un representante, bastando para ello una
comunicacion escrita enviada al Presidente de la Comisién de
Disciplina con anterioridad a la audiencia, sefialando el nombre del
representante.

Articulo 9°.- El reclamo deberd ser presentado en forma escrita y
debera contener un relato pormenorizado de los hechos que originan
el reclamo, asi como los nombres de testigos u otros medios
probatorios si los hubiere. El reclamo escrito debera ser enviado o
entregado personalmente al Presidente de la Comisién de Disciplina,
quien lo daré a conocer a los otros miembros de la comision. Ademas
de las comunicaciones en papel u otro soporte fisico, se considera
como reclamo escrito los correos electronicos.

Articulo 10°.- La Comision decidird, con el solo mérito de los hechos
informados en la reclamacion, si acogen la reclamacion, o si necesitan
de mayores antecedentes para decidir. En este tltimo caso, el Comité
de Disciplina se lo informar4 a la persona que interpuso el reclamo.

1.- En el evento que la Comisién de Disciplina no acoja a
tramitacién el reclamo, se lo comunicara por escrito al denunciante,
seflalando los motivos de tal rechazo, en un plazo de quince dias
contados desde la resolucién que no acoja a tramitaciéon. Nada obsta a
que el reclamante pueda presentar un nuevo reclamo si hay nuevos
antecedentes.

2.- Si la Comision de Disciplina acoge el reclamo, ésta citara
personalmente, por carta certificada o por correo electrénico, a todas
las partes involucradas a una audiencia que debera celebrarse a mas
tardar treinta dias después de presentado el reclamo, salvo que por
impedimento grave de las partes o de la Comisién de Disciplina, no
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pueda llevarse a efecto la audiencia en el referido plazo. La
audiencia se celebrard en el lugar, fecha y hora sefialado por la
Comision de Disciplina, la cual se realizard preferentemente un dia
sdbado y en las instalaciones del SSC.

Una vez que la Comision de Disciplina informe el lugar, fecha y hora
de la audiencia, las partes dispondran de un plazo de tres dias
habiles para solicitar un cambio en la citacion. La Comisiéon de
Disciplina decidird en atencién a las razones presentadas para la
solicitud del cambio, si acoge o no la solicitud, e informara de su
decision a todos los intervinientes.

Articulo 11°.- Las audiencias seran secretas, debiendo concurrir a
éstas solo las personas que determine la Comisién de Disciplina. En
todo caso, el Presidente de Directorio u otro miembro del Directorio
que éste determine, siempre podrd asistir como oyente a las
audiencias y podra dar su opinién si la Comisién de Disciplina lo
estima conveniente.

Articulo 12°.- La audiencia se iniciard con la asistencia minima de
dos miembros de la Comisiéon de Disciplina. No sera motivo de
suspension de la audiencia la inasistencia de reclamante, de la
persona en contra la cual se reclama, testigos u otra persona que haya
sido citada por la Comision.

Articulo 13°.- Las audiencias seran orales y se levantara un acta de
ellas. El Presidente de la Comisiéon de Disciplina determinara el
orden en que los intervinientes expondran los hechos, se interroguen
a los testigos y se rindan las demds pruebas. La Comisiéon de
Disciplina podré realizar las preguntas y contra-preguntas que estime
conveniente.

Articulo 14°.- En virtud de los méritos de los hechos, los descargos
presentados, y los antecedentes y pruebas aportados, la Comision de
Disciplina resolverd en conciencia el reclamo presentado, e informara
a las partes intervinientes de su decisién en el plazo maximo de
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quince dias contados desde la celebracion de la audiencia.

Articulo 15°.- Las resoluciones y sanciones que podra adoptar la
Comision de Disciplina seran:

Absolucion de cargos.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Sancion Pecuniaria.

Solicitar al Directorio del SSC la suspension de los derechos
del infractor como socio o miembro del SSC por el tiempo
que se estime conveniente, que en caso alguno podra ser
superior a 2 meses.

f. Solicitar al Directorio del SSC la expulsién del socio infractor
del Club.

g. Proponer al infractor una sancién alternativa a las sefialadas.

o0 o

IV.- DEL RECURSO DE REPOSICION

Articulo 16°.- La persona afectada por la decisiéon de la Comision de
Disciplina podra interponer un recurso de reposicién, por el cual se
solicita a la referida comisién que revierta su decisiéon previamente
adoptada. El recurso de reposiciéon deberd ser interpuesto en un
plazo de cinco dias hébiles contados desde la notificaciéon personal al
afectado o se haya enviado el correo electrénico, o de siete dias
contados desde que se despach¢ la carta certificada por correos. El
solicitante del recurso de reconsideracion debera exponer claramente
los motivos o razones que originan el agravio, indicando los hechos
que no fueron considerados, o bien, las normas del Estatuto, del
presente Reglamento o del debido proceso que hayan sido
infringidas por la Comisién de Disciplina. En el evento que no se
senalen los motivos o razones, no se le dara tramite al recurso de
reconsideracion.

En atencion al recurso de reconsideracion presentado, la Comisién de
Disciplina podra:



No acoger a tramite el recurso de reconsideracion.

Modificar su decision previamente adoptada.

c. Citar a las partes a una nueva audiencia para recabar
mayores antecedentes.

d. Declarar la nulidad de lo obrado y citar a una nueva

audiencia.

oo

V.- DEL RECURSO DE APELACION

Articulo 17°.- El recurso de apelacion tiene por objeto obtener del
Directorio del SSC o de la Asamblea General de Socios, segin se
explicard en el Articulo 19° de este reglamento, una enmienda a la
resolucion emitida por la Comisiéon de Disciplina. El recurso de
apelacion deberd ser interpuesta por la parte agraviada con la
decision adoptada y solo podra basarse o tener como fundamento la
incorrecta aplicacion de las normas contenidas en el Estatuto, el
presente Reglamento o las normas del debido proceso por parte de la
Comision de Disciplina.

Articulo 18°.- El recurso de apelacion deberd presentarse por escrito,
en el plazo de cinco dias contados desde la notificacion personal al
afectado o el envio del correo electrénico, o en el de siete dias
contados desde que se despaché la carta certificada por correos, en
que la Comisién de Disciplina informe sobre su fallo. El solicitante
del recurso de apelacion deberd indicar de manera clara y precisa los
motivos y razones que originan el agravio, sefialando las normas del
Estatuto, del presente Reglamento o del debido proceso que hayan
sido infringidas por la Comision de Disciplina.

En el plazo de siete dias contados desde la presentacion del recurso
de apelaciéon, la Comisién de Disciplina deberd informar al
Presidente del Directorio sobre el recurso de apelacion interpuesto,
remitiendo una copia del recurso interpuesto.

Articulo 19°.- El recurso de apelacién deberd ser conocido por el
Directorio o por la Asamblea General de Socios, segtn la sanciéon que
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lleve aparejada la infracciéon. Serdn conocidas por la Asamblea
General de Socios aquellas sanciones que tengan como efecto la
exclusion o reintegracion de uno de los socios o miembros del SSC, o
de la cesacion en cargo de un dirigente del SSC por censura. Todas
las otras materias que no se encuentren comprendidas en lo sefialado
anteriormente, serdn conocidas por el Directorio del SSC.

El Directorio del SSC tendré un plazo de catorce dias contados desde
que conocié sobre el referido recurso, para adoptar alguna de las
siguientes medidas:

a. No acoger a tramite el recurso de apelacion.

b. Modificar la decisiéon previamente adoptada por la Comisién
de Disciplina.

c. Citar a las partes y al Presidente del Comité de Disciplina a
una audiencia para recabar mayores antecedentes.

d. Declarar la nulidad de lo obrado por el Comité de Disciplina
y citar a una nueva audiencia que se celebrara ante los
miembros del Directorio.

Las audiencias que se celebren ante el Directorio del SSC se ajustaran
a los plazos y forma dispuesta en el presente Reglamento para las
audiencias celebradas ante la Comisiéon de Disciplina.

Articulo 20°.- Si la sancion impuesta por la Comisiéon de Disciplina
implica la exclusion o reintegracion de uno de los socios o miembros
del SSC, asi como la cesacién en cargo de un dirigente por censura, la
materia debera ser conocida por la Asamblea General Extraordinaria
citada para tal efecto.

El Presidente del Directorio citard por una tinica vez a tal asamblea y
se llevard a cabo con los miembros o socios que asistan. La citacion a
la Asamblea General Extraordinaria debera ajustarse en la forma y
plazos sefialados en los Estatutos.

En atencién que la citacion a Asamblea General Extraordinaria debe
realizarse por carta certificada, la persona que apele debe pagar los
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gastos de tal citacion al Tesorero del SSC, de manera previa al envio
de las cartas. Si quien apela es absuelto de los cargos, los gastos que
implico la citacion le seran restituidos por el Tesorero del SSC. Por el
contrario, si éste pierde la apelacion, serd el apelante quien deba
soportar tales gastos.

En la Asamblea General Extraordinaria celebrada al efecto, el
Presidente de la Comisién de Disciplina relatara a los socios los
hechos que dan origen al reclamo, un resumen sobre las audiencias
celebradas, testimonios de los testigos y deméds pruebas rendidas, asi
como del recurso de reconsideraciéon y las normas que el recurrente
del recurso de apelaciéon considere infringidas por la Comisién de
Disciplina.

A continuacién, y en el evento que el recurrente o su representante se
encuentre presente en la Asamblea General Extraordinaria, se le dara
a éste la palabra para que presente sus descargos. A continuacion, se
escuchard a las otras partes intervinientes en el orden que el
Presidente del Directorio del SSC lo senale. Finalmente, los miembros
de la Asamblea General podrdn formular consultas a las partes o
emitir su opinion.

Articulo 21°.- No habiendo mas intervenciones, la Asamblea General
Extraordinaria votard en forma secreta sobre si aprueba o rechaza
que lo obrado por la Comisioén de Disciplina se ajusta al Estatuto, al
presente reglamento o a los principios del debido proceso.

Articulo 22°.- En contra el recurso de apelacion no procede otro
recurso alguno.

Articulo 23°.- Las resoluciones definitivas que dicte la Comisién de
Disciplina quedaran firmes cuando éstas sean notificadas a los
intervinientes y éstos no interpusieren recurso alguno, o tales
recursos no se ajusten a la forma y plazos sefialados en el presente
Reglamento, o cuando habiéndose interpuesto recurso de apelacion,
éste haya sido conocido, fallado y notificado por el Directorio del SSC
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o por la Asamblea General Extraordinaria, segtin corresponda.
VI.- DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 24°.- Las infracciones se tipifican en tres categorias:

a. Faltas Gravisimas
b. Faltas Graves
c. Faltas Menos Graves

Las sanciones que pueden aplicarse se encuentran sefialadas en el
Articulo 15° del presente Reglamento.

Articulo 25°.- Son consideradas Faltas Gravisimas del socio o
miembro del SSC y estardn sancionadas con la pérdida de calidad de
socio o miembro, las siguientes acciones u omisiones:

a. Incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias por mas de
seis meses consecutivos sin justificacion.

b. Por causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses
del SSC.

c. Por haberse arrogado el socio o miembro la representacion
de la organizacion con el objeto de obtener beneficios
personales o que irroguen dafo al club deportivo.

d. Tratdndose de miembros del Directorio, cuando éste
comprometa gravemente la integridad social o econémica
de la organizacion.

e. Tratandose del Presidente del Directorio, cuando éste no cite
a Asamblea General, estando obligado a hacerlo de acuerdo
a los Estatutos o Reglamentos.

f. Poner en eminente riesgo la integridad fisica propia, de otros
socios o miembros, o de otros asistentes u espectadores.

g. Manipular algtin arma de fuego o municién encontrandose
el infractor bajo la influencia de alcohol, drogas,
estupefacientes o medicamento que causen somnolencia, o
que de cualquier otra forma afecten las capacidades
mentales o fisicas del tirador.
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h. Quien reiteradamente no cumpla con las normas minimas de
seguridad que deben observarse en el poligono.

Para lo dispuesto en la letra f. anterior, se considerard como
“eminente riesgo” cualquier acto de los descritos en el Articulo 35° de
este reglamento, cuando el arma se encuentre con bala en su
recamara, y sin importar si ésta se encuentra con sus seguros puestos
0 no.

Quien fuere sancionado con la pérdida de calidad de socio o
miembro del SSC, solo podra ser readmitido después de un afio
contado desde la separacién, previa aceptacion del Directorio. Si la
expulsion fue conocida por la Asamblea General Extraordinaria con
motivo del recurso de apelacién, sera ésta asamblea la que debera
aceptar la readmision la persona sancionada.

Articulo 26°.- Son consideradas Faltas Graves del socio o miembro
del SSC y serd sancionado con la suspension de sus derechos como
socio o miembro del club deportivo segiin lo establecido en el
Estatuto, las siguientes acciones u omisiones:

a. Quien injustificadamente no sirva los cargos para los cuales
fue designado o colabore en las tareas que se le encomiende.

b. Tres inasistencias injustificadas a las reuniones que fueren
legalmente convocadas.

c. Incumplimiento oportuno de sus obligaciones pecuniarias
para con la organizacién.

d. Poner en riesgo la integridad fisica propia, de otros socios o
miembros, o de otros asistentes u espectadores.

e. Faltar reiteradamente el respeto a otro socio o miembro del
SSC.

f. Ser sancionado por tres Faltas Menos Graves en un plazo de
1 afo.

g. Toda otra accion u omision que constituya un
incumplimiento a las disposiciones de los Estatutos,
reglamentos del SSC, acuerdos de las Asambleas Generales o
del Directorio, y que no se encuentre comprendido como
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Falta Gravisima o Falta Menos Grave.

Articulo 27°.- Son consideradas Faltas Menos Graves del socio o
miembro del SSC y serd sancionado con amonestaciéon verbal o
escrita, las siguientes acciones u omisiones:

a.

Causar dafio a los bienes del SSC, asi como a cualquier otros
bienes que se encuentren ubicados en sus instalaciones del
SSC, incluyendo animales, sin perjuicio de la obligacién de
reparar los dafios causados.

Faltar el respeto, ya sea por accién u omisién, o promover e
incentivar tales faltas de respeto.

Incumplimiento en las medidas de seguridad basicas en la
manipulacién, transporte o tenencia de un arma de fuego y
que no pongan en peligro la integridad fisica de las personas
asistentes

Botar basura, como por ejemplo cartuchos de escopeta,
colillas de cigarrillos, papeles y botellas, los cuales deberan
ser arrojados en los basureros.

No colaborar con el orden del club y en el desarme de las
canchas de tiro habiendo sido utilizadas por el infractor.

No pagar la cuota en dinero por el uso de la cancha.

La omisiéon del deber de informar a la Comisiéon de
Disciplina, el acaecimiento de wun hecho u omisién
constitutivo de alguna falta, con excepciéon de la letra b)
anterior.

Encontrandose el infractor en notable estado de ebriedad o
bajo la influencia de drogas o estupefacientes ilegales, no
manipula arma de fuego o municion.

Articulo 28°.- Sin perjuicio de las sanciones sefialadas en el Articulo
25°, Articulo 26° y Articulo 27°, la Comisién de Disciplina también
podra imponer multas pecuniarias. Las multas en dinero no podran
superar las 3 Unidades de Fomento. Para la imposiciéon de la multa
pecuniaria la Comisiéon de Disciplina tendra en consideracion la
gravedad de la fala cometida y los recursos econémicos del infractor.
En caso de reincidencia en la falta cometida, el monto méaximo de la
multa impuesta sera hasta la cantidad de 6 Unidades de Fomento.
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Articulo 29°.- Las sanciones impuestas podran ser intercambiadas
por otras medidas o penas alternativas que dictamine la Comisién de
Disciplina. El infractor podrd optar entre acatar la sancién impuesta,
o ejecutar la medida o pena alternativa.

Articulo 30°.- En atenciéon que uno de los objetivos del presente
reglamento es fortalecer las relaciones de los socios y miembros del
SSC y permitir la sana convivencia, la Comisién de Disciplina
también podrd recomendar acciones al infractor que tengan por
objeto el restablecimiento de la convivencia al interior del club.

Articulo 31°.- En el caso de la infraccién a las normas sobre las
medidas de seguridad senaladas en el Articulo 35° de este
Reglamento, se dejara al criterio y prudencia de la Comisiéon de
Disciplina la determinacion de si tal infraccién corresponde a Falta
Gravisima, Falta Grave o Falta Menos Grave. La Comision de
Disciplina, en atencién a los hechos, circunstancias, previas
advertencias o sanciones que se la hayan realizado al infractor, podra
adoptar cualquier sancién, pero en caso alguno la multa pecuniaria
serd inferior a 3 o 6 Unidades de Fomento, segtin la reincidencia del
infractor.

Articulo 32°.- Sin perjuicio de la amonestaciéon verbal o escrita, el
socio o miembro que cometa infraccion a lo dispuesto a la letra a) del
Articulo 27° del presente Reglamento, deberd pagar al Tesorero del
Directorio o al duefio del bien dafiado, el monto del dafio producido,
o reponer o arreglar satisfactoriamente el bien. El socio o miembro
deberd dar cumplimiento a la sancién impuesta en el plazo de treinta
dias contados desde que se le informe su sancion.

Articulo 33°.- Como el poligono, segtin este término se define en el
articulo 34° siguiente, se encuentra en un terreno privado y
administrado de acuerdo a los Estatutos por el Directorio del SSC, el
referido directorio puede exigir a cualquier persona, ya sea miembro
o socio del SSC, asi como a cualquier otra persona, que se retire del
poligono, cuando ésta persona sea sorprendida de manera flagrante



cometiendo alguna infraccién a las leyes de Chile, a los Estatutos o al
presente Reglamento.

VIL DE LA SEGURIDAD EN EL POLIGONO, MANEJO Y USO
DEL ARMAMENTO

Articulo 34°.- El poligono y cancha de tiro es el espacio fisico donde
se desarrollan las actividades deportivas propias del SSC y toda area
anexa a ésta.

La Zona de Seguridad corresponde al espacio fisico al interior del
poligono, destinado a la manipulacién, revision y reparaciéon del
armamento, debiendo el tirador encontrarse sin municion. La Zona
de Seguridad es el tnico espacio apto para realizar las actividades
antes sefialadas.

Siempre y en todo momento se deben extremar las medidas de
seguridad, y es deber primordial de todos los socios o miembros
supervisar el correcto manejo y uso del armamento y municién y
proteger la seguridad, integridad y salud de toda persona que se
encuentre presente en el poligono, incluyendo a terceras personas
que no tengan la calidad de socio o miembro del SSC. El estricto
cumplimiento de las medidas, instrucciones e indicaciones deberé ser
acatado por todos los socios o0 miembros, pudiendo ser retirado sin
mas del poligono y sancionado por la Comisién de Disciplina segiin
corresponda.

Es deber de todos los socios o miembros velar también por el
acatamiento de estas normas de toda aquella persona que sin tener la
calidad de socio o miembro, asista al poligono, y en especial, en
aquellas oportunidades en que se realicen competiciones de tiro.

La infraccién a estas normas seran sancionadas como Falta Menos
Grave o como Falta Grave, teniendo en consideracién las
circunstancias y gravedad de la falta.
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Articulo 35°.- Las medidas basicas de seguridad seran:

a.

b.

a n

La manipulacién del arma de fuego debera ser realizada
como si ésta estuviere cargada, atin cuando ésta no lo esté.
Jamas apuntar a persona alguna o a alguno de los bienes que
se encuentren en el poligono y que no tengan por objeto
natural servir de blanco para el tiro.

Jamas apuntar hacia un lugar en que no sea seguro disparar.

. Jamas realizar actos que puedan desconcentrar al tirador.

Solo efectuar disparos en las zonas destinadas a ello y que se
encuentra delimitado por paredones de tierra u otro material
afin. La proyeccion del tiro no podra superar la altura del
paredon.

Para manipular, revisar o reparar el arma, existe una Zona
de Seguridad en la que se podra efectuar dicha revision.

Las armas siempre deberdn ser transportadas descargadas y
en su respectiva funda, caja o maletin.

Al momento de disparar, o participar como espectador a una
distancia menor a quince metros, es obligatorio el uso de
protectores auditivos y gafas de seguridad disefiadas para
otorgar la proteccidon necesaria.

El tirador, antes de iniciar su sesion de tiro, debe revisar en
la Zona de Seguridad el normal y correcto funcionamiento
de su arma, equipo y accesorios.

Sera responsabilidad de cada tirador revisar el estado y
calibre de la municién que empleard en su sesion de tiro.
Esta revision no podra hacerse en la Zonda de Seguridad.
Nunca deberan tocarse o manipularse armas ajenas, sin el
consentimiento de su propietario.

Ofrecer y dar clases o instrucciones por personas no aptas
para ello y que no hayan sido previamente autorizadas por
un miembro del Directorio.

.Es obligacion de cada tirador avisar a algtin miembro del

Directorio o de la Comisién de Disciplina, de toda situaciéon
irregular que observe, quienes deberdn resolver
inmediatamente la situacion de riesgo.

Se encuentra prohibido al tirador, antes o durante la sesion
de tiro, beber alcohol, consumir drogas o estupefacientes,
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incluyendo en esta tltima categoria aquellos medicamentos
que causen somnolencia, o que de cualquier otra forma
afecten las capacidades mentales o fisicas del tirador.

o. Llevar siempre la documentacién del armamento y permiso
de transporte. Cualquier miembro del Directorio podra
requerir al socio o miembro, y a toda persona que posea un
arma en el poligono, que exhiba tal documentacion.

p. Si el tirador requiere el uso de anteojos Opticos que no
cumplan con los estdndares para nuestra disciplina
deportiva, debera suscribir previamente un documento en
que sefiale que €l es el tnico responsable por los accidentes
que pudieren ocasionarle, liberando de toda responsabilidad
a otros tiradores, al SSC y a su Directorio.

VIII. MISCELANEOS

Articulo 36°.- El Presidente del Directorio del SSC tiene la
representacion judicial y extrajudicial del club, por lo que éste,
ademas de las medidas impuestas por la Comisién de Disciplina,
podra iniciar acciones civiles o acciones penales si la infracciéon es
constitutiva de crimen o simple delito y perjudiquen los intereses del
SSC o sus socios o miembros.

Articulo 37°.- Se deja constancia que el presente Reglamento fue

aprobado por la Asamblea General de Socios celebrada en Santiago
con fecha 09 de abril del afio 2011.
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ANEXO 1
RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO

El afectado presenta su reclamo a la Comisién de Disciplina.

La Comision de Disciplina decide si acoge o rechaza a
tramitacion el reclamo.

Si rechaza, el afectado puede presentarlo nuevamente si cuenta
con nuevos antecedentes.

. Si la Comisiéon de Disciplina acoge el reclamo, se cita a

audiencia.

La audiencia es oral y su forma y orden de intervencién es
determinada por la propia Comisién de Disciplina.

En base a lo discutido en la audiencia y las pruebas aportadas,
La Comision de Disciplina resuelve.

La persona interviniente que se vea perjudicada por la decisiéon
de la Comisién de Disciplina, puede interponer un recurso de
reposiciéon ante la propia Comisiéon de Disciplina, o bien, un
recurso de apelacion ante el Directorio o la Asamblea General
de Socios.

a. El fundamento del recurso de reposicién son los hechos
no considerados y/o las normas no observadas por la
Comision de Disciplina.

b. El fundamento del recurso de apelacién son solo las
normas infringidas por la Comisién de Disciplina.

El recurso de apelacién ante el Directorio tiene la misma forma
y plazos que el proceso ante la Comisién de Disciplina.

El recurso de apelacion ante la Asamblea General de Socios se
celebrard en una tnica audiencia, citada por carta certificada y
los gastos para tal citacion deberan ser aportados por el
apelante.



